EUROPEAN
CURRICULUM VITAE

PAOLA DI SIPIO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome DI SIPIO PAOLA
Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita ITALIANA
Data di nascita 11/12/1972

ISTRUZIONE

Marzo 2005

Laurea magistrale: Specializzazione “Senvizio sociale € management formativo ad indirizzo europeo”
conseguita presso Universita degli studi “Roma 3 facolta di Scienze della Formazione. Con votazione
110/110.

Novembre 2002

Laurea di primo livello in “scienze sociali’ conseguita presso I'Universita “D'Annunzio” di Chieti
“facolta di lettere e filosofia” con votazione 108 su 110.

Maggio 1997

Diploma di assistente sociale conseguito presso la scuola diretta a fini speciali Universita di L'Aquila
facolta di Medicina e chirurgia con votazione 110 su 110 e lode. Iscrizione albo regione Abruzzo
sezione A

Giugno 1991

Diploma di perito commerciale conseguito presso I'lstituto L. Einaudi di Ortona con votazione 48/60

FORMAZIONE/ADDESTRAMENTO

Gennaio 2020

Qualificazione professionale : UC “Accompagnare e supportare lindividuazione e la messa in
trasparenza delle competenze, anche ai fini del riconoscimento dei crediti formativi" UC : “Pianificare e
realizzare le attivita valutative per il riconoscimento dei crediti formativi”. Progetto VALE - Regione
Abruzzo

Dicembre 2018

Corso con rilascio di crediti ECM : Riconoscere |a violenza di genere in Emergenza Sanitaria

Febbraio 2014

Corso: Servizi al lavoro: linee guida per i servizi al lavoro promosso dell’Ass. Cnos-fap Nazionale
Ottobre 2012

Corso: L'Orientamento narrativo promosso dall’Associazione Cnos-fap Nazionale e dall'Universita di
Verona Facolta di Scienze della Formazione



e Ottobre — Novembre 2011

Corso: Valutazione e certificazione delle competenze nel sistema dell'istruzione e della formazione
professionale promosso dal Cnos-Fap Nazionale

“livello avanzato”
e Ottobre - Novembre 2010
Corso: Valutazione e certificazione delle competenze nel sistema dellistruzione e della formazione

professionale promosso dal Cnos-Fap Nazionale “livello base”
e Luglio 2010

Corso: La formazione e l'informazione Orientativa promosso dal Cnos-fap Nazionale
e Novembre - Dicembre 2009

Corso: Approccio preventivo promozionale nei soggetti in eta evolutiva promosso dal Cnos-fap
Nazionale

e Giugno 2003
partecipazione convegno “Orientamento al plurale” promosso da Unione Europea, Ministero del lavoro

e delle Politiche sociali e dalla Regione Emilia Romagna.
e Luglio 2002

corso organizzato dalla sede nazionale CNOS-FAP “I'agire educativo con gli adolescenti”
e Luglio 2001

corso organizzato dalla sede nazionale del CNOS-FAP “elaborazione e validazione di una guida
metodologica per I'animazione delle capacita personal’
¢ Novembre 1999

corso organizzato dalla Regione Abruzzo per la sensibilizzazione sull’ affido famigliare

ESPERIENZA LAVORATIVA i
> AREA SERVIZI SOCIO-SANITARI

Cooperativa Sociale Medihospes — Roma,

Presso Centro Diurno Psichiatrico - Centro di Salute Mentale di Ortona
Dal 01/02/2023 ad oggi

Assistente Sociale

Cooperativa Sociale La Rondine - Lanciano,
Presso Centro di Salute Mentale di Ortona
Da dicembre 2016 al 31/01/2023

Assistente Sociale Presso Centro di Salute Mentale di Ortona

Associazione CNOS-FAP sede di Ortona
Servizi sociali affidati dal Ente d’ambito sociale ( Piano di zona dei servizi sociali - ex ambito n. 28)
« Coordinamento servizio di segretariato sociale sul territorio di riferimento annualita 2001 -2002;
Coordinamento servizio di centro sociale per adulti diversamente abili annualita 2001 -2002;

Coordinamento attivita di ricerca condotta in collaborazione con Universita Pontificia Salesiana :
Valorizzazione della famiglia : il caso del comprensorio ortonese;

> AREA FORMAZIONE PROFESSIONALE
EN.A.P. Puglia_agenzia di Miglianico

Da dicembre 2017 a dicembre 2020

Attivita di coordinamento del Corso di Istruzione e Formazione Tecnica Professionale Iniziale : Operatore ai
Servizi di Promozione e Accoglienza - Servizi per il Turismo



Associazione CNOS-FAP sede di Ortona
Dal 2002 a Feb. 2015
Attivita di coordinamento:
e corsi OSA (operatore sociale per |'assistenza) e OSS (operatori socio/sanitari) da 300 e 1.000 ore
realizzati presso Cnos-fap sede di Ortona.
o progetto RETI di LEGALITA' -PAR FSA 2007/2013 Area di Policy V “Politiche per la Coesione Sociale

“Linea di Azione V.3.1b: Sostegno ai Progetti per la Sicurezza e la Legalita promosso e coordinato
dal Comune di Ortona .

o progetti trasnazionali come:

LIN.EA (ente capofila O.p.s di Chieti)
Do.ma.ni. (ente capofila Nexus Pescara)
Ol.tre (ente capofila Nexus Pescara)

S.T.S S.r.L Marine Group di Ortona
Da ottobre 2016 al 2022 :
Formatrice : Corsi di formazione di LEADERSHIP rivolti a capitani di macchina e di coperta
moduli formativi :
o Comunicazione interpersonale
¢ Motivazione al lavoro
e Lavoro di gruppo
o Leadership
Corsi di formazione di LEADERSHIP rivolti a capitani di macchina e di coperta della durata di 40 ore, in
essere presso |' Agenzia formativa S.T.S Marine Group di Ortona

Agenzia formativa Azzurra Formazione S.r.| di Chieti
Da Maggio 2015 al 2022:
Formatrice: moduli formativi inerenti I'area sociale (_Corso Operatore socio sanitario) e ( Corso Assistenti
Educativi)
e Legislazione sociale;
Etica e deontologia professionale;
Metodologia del lavoro sociale;
Lavoro d’equipe;
Sociologia generale;
Sociologia della famiglia;
Comunicazione interpersonale e lavoro di team

Associazione CNOS-FAP sede di Ortona
Dal 2002 a feb. 2015:
Formatrice nei corsi di formazione professionale delle seguenti competenze trasversali:
¢ Comunicazione assertiva;

Leadership;

Gestione del gruppo;

Capacita di problem solving;

Corsi di formazione di obbligo formativo

L



5 Rlguad inadi e, 1idildilo
+ linqua: Inglese
capacita dilettura: A2
capacita di scrittura: A2
capacita di espressione orale: A2
o Lingua:'spagnolo
capacita di lettura: A2
capacita di scrittura: A1
capacita di espressione orale: A1

CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI

OTTIME, acquisite sulla base di:

o Caratteristiche caratteriali e di personalita ;

e Conoscenze apprese durante il percorso universitario;

o Competenze apprese nei vari corsi di aggiornamento organizzati dal Cnos-fap Nazionale nei quali
venivano organizzate sessioni di apprendimento basate su simulazioni ed esperienze pratiche;

e Competenze apprese in ambito lavorativo sia come formatrice di competenze trasversali che come
tutor e coordinatrice di corsi di formazione di vario genere.

o Esperienze di volontariato ( associazione AbruzzolLab — Ortona)

CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE
BUONE acquisite sulla base di:
e Caratteristiche caratteriali e di personalita ;
e Conoscenze apprese durante il percorso universitario;

o Competenze apprese in ambito lavorativo sia come tutor che in qualita di coordinatrice di corsi di
formazione di vario genere anche progetti complessi.

o Esperienze di volontariato ( associazione AbruzzolLab — Ortona)

CAPACITA’ E COMPETENZE TECNICHE

e Buon utilizzo del p.c. in riferimento al pacchetto Office, dell'uso di internet e della posta elettronica.
e Munita di patente di guida “B"

Autorizzo al trattamento dei dati personali secondo il regolamento europeo 2016/679.

liNa sottoscrifta Paola Di Sipio,
consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo,
corrispondono a verita.

Luogo e data IN FEDE
Ortona 30/04/2025

Nome e cognome




