
Formato europeo per il
curriculum vitae

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ALESSANDRO CARACENI

Indirizzo

Data e luogo di nascita

Telefono

E-mail

Nazionalità
 C.F. CRCLSN73H21G141I

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) MAGGIO 2023 - ATTUALMENTE

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

TEKNE S.P.A. C.DA SAN MATTEO, 42 – POGGIOFIORITO (CH)

• Tipo di azienda o settore Azienda specializzata nella produzione e allestimento di veicoli speciali sia in ambito 
militare che civile

• Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato tempo pieno.
• Principali mansioni e responsabilità Inquadrato come operaio 3° livello del C.C.N.L. metalmeccanico piccola e media 

industria, con in aggiunta l’Accordo Contrattuale di Secondo Livello. Le mansioni 
sono quelle di “4.3.1.2.0.0. – addetti alla gestione dei magazzini e professioni 
assimilate”. Al momento gestisco in autonomia l’intero magazzino, il controllo qualità 
e la logistica della sede distaccata in c.da Ceruccia a Poggiofiorito, occupandomi 
inoltre degli aspetti relativi alla gestione della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 
(d.lgs. 81/08 e s.m.i.).

• Date (da – a) OTTOBRE 2022 – MARZO 2023
MAGGIO 2022 – LUGLIO 2022

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CANTIERE NAVALE ACCARDI, VIA GARIBALDI 39, ORTONA (CH) (SEDE LEGALE)

• Tipo di azienda o settore Cantiere navale specializzato nel rimessaggio e manutenzione di imbarcazioni da 
diporto

• Tipo di impiego Contratto a chiamata a tempo determinato tempo pieno.
• Principali mansioni e responsabilità Inquadrato come operaio 6° livello del C.C.N.L. metalmeccanico artigianato, mi 

occupo di tutte le necessità delle barche dei clienti e concordate con gli stessi, in 
particolare: cura e verniciatura con vernici antivegetative specifiche per le carene 
(carenaggio); pulizia e lucidatura di murate verniciate a specchio (opera morta, la 
parte emersa delle fiancate di una barca); cura e manutenzione di ponti di coperta 
(vernici epossidiche bicomponente e antisdrucciolo), accessori di coperta 
(ferramenta), sistemi di cavi (cime e carrucole per le vele), ponti in teak (piccole 
riparazioni e ripristino delle fughe con sicaflex); cura e manutenzione di sistemi di 
bordo di importanza nevralgica (prese a mare e passa scafo, zinchi, vernici per 
metalli con primer); supporto alla falegnameria per tutte le necessità dei clienti; 
supporto agli operatori di gru e carroponte per le operazioni di varo e alaggio.
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• Date (da – a) APRILE 2009 – MAGGIO 2022
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ATTIVITÀ LIBERO PROFESSIONALE COME CONSULENTE ESTERNO PER VALUTAZIONE STRESS 
LAVORO CORRELATO

• Tipo di azienda o settore Aziende Ospedaliere private situate in Lombardia ed Emilia-Romagna
• Tipo di impiego Contratto di Consulenzanella redazione del documento di valutazione dei rischi

(d.lgs n.81/08) per quanto inerente lo stress lavoro correlato.
• Principali mansioni e responsabilità In accordo con quanto previsto dalle vigente normativa in tema di salute e sicurezza 

sui luoghi di lavoro (Testo Unico) mi sono occupato autonomamente della valutazione
dello stress correlato all’attività lavorativa, del coinvolgimento della dirigenza e delle 
professionalità coinvolte (RSPP, medico competente, responsabile del personale, 
servizio qualità, dirigenza), della analisi dei dati e della redazione del report finale ad 
integrazione del DVR.

• Date (da – a) APRILE 2009 – MAGGIO 2022
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ATTIVITÀ LIBERO PROFESSIONALE COME PSICOLOGO/PSICOTERAPEUTA COGNITIVO 
COMPORTAMENTALE

• Tipo di azienda o settore Studio privato
• Tipo di impiego Titolare

• Principali mansioni e responsabilità Mi sono occupato di psicologia clinica con adolescenti e adulti.

• Date (da – a) APRILE 2007 – MARZO 2009
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
CESD S.R.L. –  VIA DEL TRITONE 169 - ROMA

• Tipo di azienda o settore Formazione, orientamento e sviluppo delle competenze
• Tipo di impiego Responsabile Skills del brand “InCampus” – Area Bologna-Modena-Ferrara

• Principali mansioni e responsabilità Coordinandomi con il personale ed i colleghi delle tre sedi, mi sono occupato di:
 Attività di orientamento scolastico e professionale;
 Attività di tutoraggio e assistenza didattica;
 Attività di formazione e sviluppo di competenze trasversali negli iscritti ai 

corsi;
 Skills assessment, testisticapsicometrica, counseling, coaching.

Seguendo le esigenze dei clienti per interventi progettati su misura e quelle del 
mercato per operazioni di marketing del cliente interno, la mia attività si articolava 
ulteriormente in:

 Ricerca e selezione in piena autonomia di personale da inserire nel team di
lavoro;

 Rapporti diretti con i clienti;
 Formazione dei neoassunti;
 Definizione del piano delle attività;
 Assegnazione dei compiti;
 Supervisione del lavoro.
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• Date (da – a) APRILE 2006 – MARZO 2007
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
AlmedaS.R.L. - Milano

• Tipo di azienda o settore Consulenza di direzione, ricerca e selezione del personale
• Tipo di impiego Consulente Junior

• Principali mansioni e responsabilità  Ricezione della job description dai clienti, mappatura delle aziende 
competitors;

 ricerca dei candidati (redazione e pubblicazione annunci su siti 
specializzati; head hunting; attivazione e mantenimento di rapporti con le 
Università; screening curricula; ricerche in database specifici; interviste 
telefoniche; convocazioni);

 gestione banca dati;
 colloqui individuali;
 stesura dei profili dei candidati;
 contatti con i clienti;
 costruzione del sito web della società;
 responsabile sistemi informatici.

• Date (da – a) OTTOBRE 2005 - APRILE 2006
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
TelemainternationalS.R.L. - Milano

• Tipo di azienda o settore Consulenza di direzione, ricerca e selezione del personale
• Tipo di impiego Recruiter, assistente alla selezione

• Principali mansioni e responsabilità  Ricezione della job description dai clienti, mappatura delle aziende 
competitors;

 ricerca dei candidati (redazione e pubblicazione annunci su siti 
specializzati, head hunting; attivazione e mantenimento di rapporti con le 
Università; screening curricula; ricerche in database specifici; interviste 
telefoniche; convocazioni);

 gestione banca dati;
 colloqui individuali;
 stesura dei profili dei candidati.

• Date (da – a) SETTEMBRE 2004 – SETTEMBRE 2005
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
IpL Istituto per il Lavoro - Bologna

• Tipo di azienda o settore Ente della regione Emilia Romagna
• Tipo di impiego Ricercatore

• Principali mansioni e responsabilità Assunto per la ricerca: "Valutazione degli effetti sulla salute dei conducenti di 
mezzi pubblici urbani, conseguenti a problematiche ergonomiche e 
all’esposizione ad inquinanti derivanti da traffico". 
Principali attività:

 scelta dell’approccio teorico;
 ricerca bibliografica;
 esame della letteratura internazionale;
 stesura dei vari capitoli;
 concezione e preparazione dei protocolli di ricerca;
 partecipazione alle riunioni del comitato scientifico;
 presentazione e discussione dei risultati.

• Date (da – a) FEBBRAIO 2004 –MARZO 2010
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• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

SIE Emilia-Romagna – Strada Maggiore 45 - Bologna

• Tipo di azienda o settore Società Italiana di Ergonomia
• Tipo di impiego Webmaster

• Principali mansioni e responsabilità Concezione, costruzione, avviamento e continuo aggiornamento del sito regionale 
della Società.

• Date (da – a) GENNAIO 2004 - FEBBRAIO 2005
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ENEA, Centro “Ezio Clementel” - Bologna

• Tipo di azienda o settore Ente di Ricerca Statale
• Tipo di impiego Tutor per il Master in Ergonomia

• Principali mansioni e responsabilità Comunicazioni con i docenti, selezione dei candidati, gestione calendario e aule, 
gestione sistemi informatici e materiali per i discenti.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Giugno 2013
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Centro di Psicologia Clinica – Pescara
autorizzata A.I.A.M.C.
Associazione Italiana di Analisi e Modificazione del Comportamento e di 
Terapia Comportamentale e Cognitiva - Milano

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Scuola di Specializzazione Quadriennale in Psicoterapia Cognitiva e 
Comportamentale
(riconoscimento MIUR con D.M. 16/11/2000)

• Qualifica conseguita Psicoterapeuta Cognitivo-Comportamentale

• Date (da – a) Settembre 2008
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Dipartimento di Elettronica e Informazione, Politecnico di Milano.

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Analisi di Modelli Paradigmatici nelle Scienze Sociali
Nozioni fondamentali della moderna teoria dei sistemi, dall'analisi di stabilità alle 
biforcazioni, dalle catastrofi al caos deterministico, dinamica dei sistemi lineari 
(equazioni di stato, equilibri, stabilità).

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza.

• Date (da – a) Novembre 2005
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
ENEA, SIE (Società Italiana di Ergonomia), CNR, Università degli Studi di 
Bologna

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Master in Ergonomia – Carico di lavoro mentale, stress, meccanismi attentivi, 
memoria, apprendimento, fattori psicosociali di rischio, usabilità dei sistemi, 
ergonomia organizzativa e procedurale, burnout, mobbing, metodi, procedure e 
misure.

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza.

• Date (da – a) Novembre 2002
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Università degli Studi di Bologna

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Facoltà di Psicologia, indirizzo Lavoro e Organizzazioni
Tesi in Psicologia delle Organizzazioni, prof. Marco Depolo: “Percezione del Rischio 
e Shopping On-Line: una ricerca empirica”.

• Qualifica conseguita Dottore Magistrale in Psicologia
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Laurea Quinquennale vecchio ordinamento (106/110)
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• Date (da – a) Settembre 1987  -  Luglio 1992
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Istituto Tecnico Nautico Statale “Leone Acciaiuoli” Ortona (CH)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Indirizzo scelto: “Capitani”; studio approfondito di: Sicurezza, Navigazione, Igiene, 
Meteorologia, Macchine, Elettrotecnica, Comunicazioni, Inglese.

• Qualifica conseguita Aspirante al comando di navi mercantili
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Diploma di Maturità Tecnica

TIROCINI PROFESSIONALIZZANTI E
SUPERVISIONE CASI CLINICI

• Date (da – a) Gennaio 2010 –Giugno 2012
• Nome e indirizzo della struttura

ospitante
Dott. Carlo Di Berardino, presso CPC Pescara

• Tipo di azienda o settore Centro di psicologia clinica
• Tipo di impiego Supervisione (III e IV anno di specializzazione)

• Principali mansioni e responsabilità 160 ore di supervisione di casi clinici e 40 di supervisione individuale

• Date (da – a) Gennaio 2011 – Giugno 2011
• Nome e indirizzo della struttura

ospitante
CSM Ortona (CH) – AUSL di Chieti

• Tipo di azienda o settore Azienda sanitaria statale
• Tipo di impiego Tirocinio per l’abilitazione alla professione di psicoterapeuta cognitivo 

comportamentale (IV anno di specializzazione)
• Principali mansioni e responsabilità Rispondendo direttamente al dirigente psicologo dr. Roberto Giambuzzi, ho svolto150

ore nelle attività di psicoterapia e sostegno psicologico.

• Date (da – a) Febbraio 2010 – Giugno 2010
• Nome e indirizzo della struttura

ospitante
P.O. “G.Benabeo” Ortona (CH) – AUSL di Chieti

• Tipo di azienda o settore Azienda sanitaria statale
• Tipo di impiego Tirocinio per l’abilitazione alla professione di psicoterapeuta cognitivo 

comportamentale (III anno di specializzazione)
• Principali mansioni e responsabilità Rispondendo direttamente al dirigente psicologo dr.ssa Angela Bianchini, ho svolto 

150 ore nelle attività di psicoterapia e sostegno psicologico.

• Date (da – a) Marzo 2009 – Dicembre 2009
• Nome e indirizzo della struttura

ospitante
AUSL di Bologna – Distretto di Pianura Est – Consultorio familiare

• Tipo di azienda o settore Azienda sanitaria statale
• Tipo di impiego Tirocinio per l’abilitazione alla professione di psicoterapeuta cognitivo 

comportamentale (II anno di specializzazione)
• Principali mansioni e responsabilità Rispondendo direttamente al dirigente psicologo dr.ssa Anna Maria Grassilli, ho 

svolto 200 ore nelle attività di psicoterapia e sostegno psicologico.

• Date (da – a) Aprile 2008 – Novembre 2008
• Nome e indirizzo della struttura

ospitante
USL Spilamberto – Distretto di Vignola (MO) – Consultorio familiare

• Tipo di azienda o settore Azienda sanitaria statale
• Tipo di impiego Tirocinio per l’abilitazione alla professione di psicoterapeuta cognitivo 

comportamentale (I anno di specializzazione)
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• Principali mansioni e responsabilità Rispondendo direttamente al dirigente psicologo dr.ssa Anna Franca, ho svolto 200 
ore nelle seguenti attività: 
 applicazione e monitoraggio di protocolli e percorsi di trattamento per pazienti 

afferenti all’Ambulatorio di Psicologia Clinica Adulti del Distretto con disturbi 
d’ansia;

 accoglimento della domanda, consulenza e progettazione di una scheda di 
accoglienza rivolta agli adolescenti e alle loro famiglie;

 partecipazione all’attività di supervisione clinica interna del servizio.

• Date (da – a) MARZO 2003 - MARZO 2004
• Nome e indirizzo della struttura

ospitante
ENEA, Centro “Ezio Clementel” - Bologna

• Tipo di azienda o settore Ente di Ricerca Statale
• Tipo di impiego Tirocinante per l’abilitazione alla professione di psicologo

• Principali mansioni e responsabilità Affiancamento alla dott. ssa Paola Cenni, Ergonoma Europea, in varie attività a 
carattere ergonomico.

ESPERIENZA DIDATTICA

• Date (da – a) LUGLIO 2017-FEBBRAIO 2021
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
AZZURRA FORMAZIONE S.R.L. – VIA MADONNA DEGLI ANGELI 229, 66100 CHIETI

• Tipo di azienda o settore ORGANISMO DI FORMAZIONE ACCREDITATO PRESSO REGIONE ABRUZZO

• Tipo di impiego DOCENZA A CONTRATTO

• Principali mansioni e responsabilità Docenza relativa al modulo “Aspetti psicorelazionali ed interventi assistenziali in 
rapporto alla specificità di utenza” all’interno del corso “Operatore Socio Sanitario”.

• Date (da – a) NOVEMBRE 2011
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
NEXUS srl – Strada vicinale Torretta S.N.  65128 Pescara

• Tipo di azienda o settore Knowledge Company
• Tipo di impiego Docenza a contratto

• Principali mansioni e responsabilità Docenza della durata di 58 ore all’interno del Corso “Esperta in benessere 
organizzativo in ambiente lavorativo”cod. P0581150090987
Docenze per i moduli “Lo stress lavorativo” e “Il disagio lavorativo e le sue 
forme”

• Date (da – a) MAGGIO 2008
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Università degli Studi “G. D’Annunzio” – Chieti – Facoltà di Medicina e 
Chirurgia   Corso di Laurea in “Tecniche della Prevenzione degli Ambienti nei 
Luoghi di Lavoro”

• Tipo di azienda o settore Università
• Tipo di impiego Docenza a titolo gratuito

• Principali mansioni e responsabilità Docenza della durata di 2 ore all’interno del Corso Integrato “Scienze interdisciplinari”
Principi Generali dell’Ergonomia(prof. Gianni Del Coco).

• Date (da – a) 2006- 2008
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
SIE Emilia-Romagna – Strada Maggiore 45 - Bologna

• Tipo di azienda o settore Società Italiana di Ergonomia
• Tipo di impiego Docenze a contratto
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• Principali mansioni e responsabilità Docenze a contratto per il “Master in Ergonomia”, II° e III° ed., organizzato da SIE 
Emilia Romagna, dip. Sociologia Unibo e Centro Ricerche  ENEA
 Processi cognitivi e competenze sociali nell'ergonomia del lavoro d'ufficio.
 La progettazione dei siti web secondo i principi dell’Ergonomia.
 L’usabilità dei siti web: la percezione del rischio e shopping on line.

PUBBLICAZIONI

Caraceni A., Vestrucci A. 
“Efficacia, efficienza e soddisfazione nella ricerca di informazioni sul Web”, in
“L’Ergonomia tra innovazione e progetto. Sistemi di lavoro e stili di vita”, Atti dell’VIII
Congresso Nazionale SIE, 9-10-11 febbraio 2006, Politecnico di Milano, Facoltà del
Design; collana “Quaderni di Ergonomia”, vol. 4, ed. Moretti&Vitali, Bergamo, 2006,
pp. 229-230.

Caraceni A., Zambelli M. 
“Il coinvolgimento dei dipendenti ENEA dell’area bolognese nella valutazione
ergonomica del benessere lavorativo”, in “L’Ergonomia tra innovazione e progetto.
Sistemi  di  lavoro  e  stili  di  vita”,  Atti  dell’VIII  Congresso  Nazionale  SIE,  9-10-11
febbraio  2006,  Politecnico  di  Milano,  Facoltà  del  Design;  collana  “Quaderni  di
Ergonomia”, vol. 4, ed. Moretti&Vitali, Bergamo, 2006, pp. 188-189.

Cenni, P., Caraceni, A., Tuozzi, G.
"Qualità del lavoro: le norme di buona pratica ergonomica nella progettazione e
valutazione dei fattori hard e soft", in "L'autobus come ambiente di lavoro", Ricerca
Ispesl B/90-1/DML/03, convegno tenutosi a Roma, il 15 marzo 2006.

Mariani, M.; Caraceni, A.; Zappalà, S.
“Risk Perception, Usability and Trust in Online Shopping: an Online Research”
Università di Bologna – Bologna, Italy. 
XI EUROPEAN CONGRESS ON WORK AND ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY 
Lisbona, 14 - 17 Maggio 2003

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE INGLESE FRANCESE

• Capacità di lettura OTTIMA BUONA

• Capacità di scrittura BUONA SCOLASTICA

• Capacità di espressione orale DISCRETA SCOLASTICA

CAPACITÀ E COMPETENZE

INFORMATICHE
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Sistemi operativi:
 Windows (tutte le versioni), iOS (tutte le versioni)

Applicazioni:
 MS Office (tutte le versioni e i componenti), Pages, Numbers, Keynote, MS 

Visio, MS Project, MS Publisher, SPSS (StatisticPackage for Social 
Science), AMOS 3.6 (modelli di equazioni strutturali), strumenti di 
elaborazione grafica e multimediale (Pacchetto Adobe), strumenti per la 
costruzione di siti Web (Pacchetto Macromedia), la navigazione in Internet 
e la gestione della posta elettronica.

Linguaggi conosciuti:
 HTML, ASP

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

Imbarcato, in seguito al congedo militare, nel porto di Houston (Texas, U.S.) in data 
19/04/95 in qualità di “Allievo Ufficiale di Coperta”, su nave commerciale trasportante 
gas liquefatti “ POLAR DISCOVERY” di proprietà belga e con equipaggio misto 
europeo, avendo così modo di approfondire la conoscenza della lingua inglese, 
scritta e parlata. Sbarcato ad Umm Said (QATAR, Persian Gulf) in data 13/07/1995.

Competente in materia di manutenzione ed installazione di apparati elettrici e 
meccanici. Esperienza maturata nell’ambito della attività familiare (ferramenta), 
durante il servizio militare e come allievo ufficiale di coperta, successivamente al 
periodo militare, su nave trasportante gas liquefatti. 

PATENTI Patente A e B, automunito.

SERVIZIO MILITARE Espletato su unità della Marina Militare dal Marzo 1994 al Marzo 1995, Fregata A.S. 
F577 “Zeffiro”, classe Maestrale. Avviato alle armi il 22/03/1994. Navigazione in tutto 
il Mar Mediterraneo; congedato per fine leva il 16/03/1995, con il grado di Sc. 
”Nocchiere di bordo” e diploma di “Timoniere di Manovra”.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Iscritto all’Ordine Psicologi Emilia Romagna, Sez. A, n.4300, dal Giugno 2005
Trasferito all’Ordine Psicologi Abruzzo, Sez. A, n. A 2143, dal Novembre 2012 al 
dicembre 2022
Libretto di Navigazione per la gente di mare di Prima categoria rilasciato in data 
13/11/1993 n. 11676/1a

ORTONA (CH), 08/05/2025 FIRMA
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